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§8 Dnr 2020-000094

Revidering av kultur- och fritidsndmndens
delegationsordning

Kultur- och fritidsnimndens beslut
1. Kultur- och fritidsnimnden faststiller reviderad delegationsordning i
enlighet med upprittat forslag, att gilla fran 2021-03-01 (bil.1).

2. Kultur- och fritidsnimnden beslutar att tidigare faststalld
delegationsordning samtidigt upphér att gilla.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och fritidsnimndens delegationsordning behéver revideras di
arkivarierna ska ha ritt att gora redaktionella andringar i kultur- och
fritidsnimndens dokumenthanteringsplan.

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidschef Thomas Blomgren, Reviderad delegationsordning, 2021-
01-13

Kultur- och fritidsnimnden, Delegationsordning, 2019-12-11
Beslutet ska skickas till
Kultur- och fritidsforvaltningens enheter

Arkivarierna

Sida
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Delegationsbestimmelser

En nimnd far uppdra at ett utskott, at en ledamot eller en anstilld tjinsteman att
besluta 4 nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Detta
kallas delegering. Den till vilken beslutanderitten delegeras kallas delegat. Detta
forutsitter ett fortroendeforhillande mellan nimnden och delegaten.

Delegaten maste dirfor forsikra sig om att det beslut som denne dmnar fatta stir i
overensstaimmelse med den allméinna inriktningen som nimnden kan ha gett uttryck
for. Beslut fattade av delegat har samma rittsverkan som nimndens egna beslut. En
namnd har befogenhet att niar som helst — till exempel pa grund av missbruk av
delegeringsbefogenheten, arbetskonflikt eller annan anledning — aterkalla en limnad
delegering. Diremot kan ett beslut som redan ar fattat med stod av delegation inte
atertas.

En 6versyn av delegationsordningen bor genomforas érligen, omraden som specifikt
bor granskas ar:

e Arenden som kan skapa stor uppmitksamhet eller annars ir av stor principiell
vikt.

e Arenden dir osikerhet rider om nimndens uppfattning i sakfrigan.

e Arenden som for ling tid liser nimndens handlingsfrihet sisom t.ex. viktigare
avtal med tredje patrt.

Vad ar ett beslut?

Med beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens
mening. Kinnetecknande for ett sidant beslut ar att det foreligger alternativa
losningar och att beslutsfattaren mast gora vissa 6verviganden eller bedémningar.
Bifall savil som avslag utgor siledes ett beslut 1 lagens mening. Beslut som fattas med
stod av delegation ska anmilas till nimnden som ocksa ska ange pa vilket sitt sa sker.

Delegater

Kultur- och fritidsnamnden har till foljande delegerat ritten att besluta i ett visst
arende eller en drendegrupp:

e Kultur- och fritidsnamndens ordforande
e [Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott
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e Forvaltningschef (vid forfall for forvaltningschefen giller uppdraget dennes
utsedda vikarie)

e Verksamhetsansvarig, chef understilld forvaltningschef

e Féreningskonsulent

e Kultursamordnare

Ritt att anskaffa varor och tjanster till ett hogsta angivet belopp kan av
forvaltningschefen tilldelas namngivna personer genom sa kallad anskaffningsattest.
Ansvaret innebir inte chefsansvar.

Sammanstillning av delegationsordningen ar indelad 1 drenden efter
delegationsuppdrag. I anslutning till rubrikerna aterfinns i vissa fall fortydliganden 1
den hogra kolumnen.

Vidaredelegering

Nimnden har uppdragit it forvaltningschefen att fatta beslut i vissa drenden som
indelas 1 olika delegationsuppdrag. Forvaltningschefen far 1 sin tur uppdra at annan
anstilld inom kommunen att besluta i sitt stille, sa kallad vidaredelegering, (6 kap. 37
§, KomL). Forvaltningschefen ska informera naimnden om vidaredelegering sker och
till vilka delegater. Nimnden har i sin tur att godkinna férvaltningschefens
vidaredelegation.

Fortsatt sa kallad vidaredelegering iar inte tilliten; det vill sdga den som fatt sin
delegation frin forvaltningschefen far inte 1 sin tur delegera ritten vidare till annan.
Delegaten ska halla sig inom givna befogenhetsgranser (till exempel inom det egna
verksamhetsomridet och inom de beloppsgrinser som anges i
delegationsordningen). Vidare maste delegaten se till att det tilltinkta beslutet ar
forsvarligt ur alla Gvriga aspekter:

Vid planering av ink6p av vara eller tjanst/tecknande av avtal etc. skall det

kontrolleras att:

— den verkligen behovs 1 verksamheten

— att medel for inképet/avtalet och drift finns avsatt i budget

— att upphandlingsbestimmelser foljs

—  att varan/tjansten ar prisvard och i 6vrigt av tillrickligt god kvalitet

— att eventuellt andra forfattningar och/eller kommunala direktiv rérande dess
inkop, bruk och 6vriga handhavande efterfoljs
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Vid forfall f6r delegat Gvertas beslutanderitten av den som férordnats som vikarie
for delegatens tjanst. Vid kortare franvaro da beslut eller vid jav 6vertas
beslutanderitten av narmaste chef.

Vid delegering fattar delegaten beslutet pa nimndens vignar, vilket bor framgé vid
undertecknandet av beslutet. Delegaten ar inte tvungen att utnyttja delegationsritten 1
alla drenden, utan kan — till exempel vid osikerhet — hinskjuta fragan till den som
utfirdat delegationsbeslutet.

Vidare maste ocksa risken for jav uppmirksammas. Ingen delegat far fatta beslut 1
egen eller nirstdendes sak. I sddana fall skall beslutsfrigan hinskjutas till
forvaltningschefen (och 1 dennes fall till namnden).

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut fattade med stod av delegering skall anmiilas till kultur- och fritidsnimnden
eller — vid vidaredelegering — till forvaltningschefen, men den som delegerat ar inte
fri fran sitt ansvar. Kultur och fritidsnimnden maste darfor félja hur
delegationsritten utovas. Besluten anmils skriftligen till kultur- och fritidsnaimnden
vid nimndens nirmast kommande sammantride. Delegationsbeslut redovisas pa
nimndens sammantride.

Overklagande och besvir

Liksom nimndens beslut kan ett delegationsbeslut 6verklagas antingen genom
kommunalbesvir enligt Kommunallagen (10 kap.) eller med stod av
Forvaltningslagen. Overklagande med stéd av kommunallagen ska ske inom tre
veckor fran den dag da protokollet frin det sammantrade vid vilket beslutet anmiils
hos nimnden tillkdinnagavs pa anslagstavlan. Delegationsbesluten anslis inte separat
pa kommunens anslagstavla.

Vad som inte fir delegeras

Det ar viktigt att malstyrning och rétten att delegera inte utnyttjas pa ett sitt som kan
rubba nimndens Overgripande ansvar for verksamheten. Kommunallagen anger
ocksa vilka slag av drenden som inte far delegeras:

— idrenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

— framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller att fullmiktige har 6verklagats

\____//_—‘\\___/’ ~
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— drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ér av principiell
beskaffenhet eller annats av stotre vikt
— vissa drenden som anges 1 sirskilda foreskrifter

Bridskande arenden

Utover vad som framgir av de olika avsnitten delegerar nimnden at ordféranden att
besluta pa nimndens vignar i irenden som ir si bradskande att nimndens avgorande
inte kan avvaktas. Denna beslutanderatt forutsitts anvindas sparsamt. Sadana beslut
skall anmilas vid nimndens nista sammantride och innehalla uppgift om varfor
arendet var bradskande.

MBL-forhandling eller samrad

Delegat svarar for att forhandlingsskyldighet enligt medbestimmandelagen ar
uppfylld och att ingangna samverkansavtal med personalorganisationerna féljs innan
beslut fattas.

Delegation frin kommunstyrelsen

Vid beslut som beror forvaltningschef, eller arenden dar forvaltningschef redan
erhillit delegation fran kommunstyrelsen, giller beslut enligt kommunstyrelsens
delegationsordning.

Verkstillighet

En del arenden ingar 1 den normala tjansteutovningen och inryms inte under
bestimmelserna om delegation och delegationsbeslut. Verkstallighet innebir " faktiskt
handlande” eller beslut som normalt fattas av tjansteman 1 kraft av dennes
tjinsteutrymme. Verkstillighet i det dagliga arbetet utgar ofta frin beslut som regleras
1lag, avtal eller utifrain malstyrning.

Foljande punkter dr exempel pa sidana arenden:
e Beslut om arrangemang inom kultur- och fritidsnimndens ansvarsomride
e Registrering av nya foreningar inom kultur- och fritidsnamndens ansvarsomrade

e Anskaffningsbeslut for varor och tjanster, avrop pa ramavtal eller bestillning av
varor, annan l6pande anskaffning inom budget

® Inkopsbeslut, lopande, inom budget

e Arbetsrutiner, schemaliggning, ledigkungora, prova tjanstbarhet,
anstillningsintyg, tjinstgoringsintyg/-betyg, arbetstider

e Beslut om forkortad uppsigningstid, entledigande pa begiran av personal
Tjinsteresa 1 mindre omfattning
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e  Utbildning, studiebesok, konferenser mm i mindre omfattning

® Representation, uppvaktningar (I16pande, vardagliga, enligt kommunens riktlinjer)

[ ]
traktamente
®
o Avgifter av engingskaraktir
® Brukarundersékningar
@
[ ]

Tillimpning av taxor & avgifter enligt fullmaktiges beslut

Delegationsordning for Kultur- och fritidsnamnden

Ledighet enligt avtal, MBL-forhandling, arlig 16nedversyn, reseersittningar och

Upplatelse och uthyrning av lokaler inom nimndens ansvarsomride
Tillfallig forandring i 6ppethallande i kultur- och fritidsnimndens ansvarsomride

¢) Redaktionella
andringar

c) Arkivarie

Delegationsuppdrag Delegat Vidaredelegering Kommentar /Lagrum
Allminna dmnen
Bridskande arenden dir Nimndens Enligt 6 kap 36 § KL far
nimndens avgorande inte kan | ordforande ordféranden, 1:e
avvaktas. vice ordférande och 2:e
vice ordférande var for
sig fatta beslut i
bradskande drende.
Yttrande 6ver dverklagat Den som 24 § FL
delegationsbeslut. handlagt det
6verklagade
irendet.
Utse arkivansvarig och Forvaltningschef I enlighet med
faststalla arkivinstruktion Arkivreglemente for
Karlsborgs kommun § 2
Kultur- och fritidsnimndens Revidering ska alltid ske
dokumenthanteringsplan isarmrid mallan
2) Antz.igar}de a) Namnd arkivansvarig och
b) Revidering b) Arkivansvarig atlbrasia:

Féreningsbidrag och andra
bidrag

Férdelning av bidrag till
studieforbund inom beslutad
budget.

Forvaltningschef

\____//—\\___/’ ~
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Fordelning av bidrag till
foreningar, organisationer m
fl. inom beslutad budget och i
enlighet med fullmiktiges
faststillda regler.

Forvaltningschef

Beviljande av investeringslan i
enlighet med fullmiktiges
faststillda regler.

Forvaltningschef

Beslut i fragor om
lotteritillstind for ideella
foreningar.

Forvaltningschef

Foreningskonsulent

Konst och
féremalssamlingar,
utsmyckningar

Ink&p och placering av konst
inom beslutad budget.

Forvaltningschef

Konstinkops-
ansvarig

Gallring ur samlingar (konst
och féremal)

- Ekonomiska skil
[oremilets
tekniska/fysiska
tillstand

Forvaltningschef

Personalidrenden

Avstangning, disciplinpafoljd,
uppsigning eller avsked av
personal inom férvaltningen.

Narmast
overordnad chef i
samrad med

personalenheten
Medge avkortad Nirmast
uppsigningstid samt bevilja dverordnad chef
uppsigning frin
visstidsanstillning.

Anstillningsbeslut Nitrmast
overordnad chef
samt
personalenheten
om ev.
omplacering.

Ledighet for enskild a) Nirmast

angeligenhet utan 16n

a) upp till 6 minader

overordnad chef

T ""\____//'—\
Nt ""\___//_\
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b) &ver 6 manader b)
Forvaltningschef i
samrid med
personalchef

Utbildning i tjinsten Nirmast

overordnad chef

Forflyttning och omplacering
av personal frin en
forvaltning till en annan.

Nirmast
overordnad chef i
samriad med
petsonalchef.

Medge fortsatt tjinstgoring
efter pensionsalder 67 ar

Nirmast
overordnad chef

Beslut om l6n

Niarmast
overordnad chef

Ekonomi och avgifter

behorig bestillare

Godkinna attestforteckning Forvaltningschef Regler for ekonomisk
forvaltning. Kap3, § 5
Beslut om direktupphandling | Budgetansvarig, I enlighet med

kommunens policy och
riktlinjer.

till rittelse, radering,
begrinsning av behandling,
underrattelse till tredje
man, dataportabilitet och
invindning i den man

Ingé och siga upp avtal for [orvaltningschef
den l6pande verksamheten Verksamhetschef
Kultursamordnate
Anséka om medel (bidrag) Férvaltningschef
fran organisationer utanfor Verksamhets-
Karlsborgs kommun i ansvarig
arskostnad:
< 500 thkr (Ansokt medel)
< 50 tkr (Kommuninsats)
Tecknande av hyreskontrakt | Forvaltningschef | Verksamhets-
for uthyrning ansvarig
GDPR
Beslut att ta ut en avgift for | Forvaltningschef Art. 12,5, 15.3 GDPR
eller vigra limna ut Overklagbart
registerutdrag
Beslut om registrerads ratt | F'érvaltningschef Art. 16-21 GDPR

C)verklagbart
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beslutet gar den
registrerade emot

Inga och underteckna
personuppgiftsbitradesavtal
inom sitt
verksamhetsomrade

Forvaltningschef Art. 28 GDPR

Inga och underteckna
personuppgiftsbitridesavtal
for flera nimnder eller hela
kommunen

I'T-chef Art. 28 GDPR

Utse/entlediga
dataskyddsombud

Kommunchef Art. 37 GDPR
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