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Inledning

Enligt avtalet om lokalt folkhalsoarbete ska det varje ar upprattas en folkhalsoplan for respektive kommun i Skaraborg. Planen ska beskriva
malomraden och planerade insatser for kommande verksamhetsar. | avtalet séags ocksa att folkhalsoarbetet ska vara ett strategiskt

utvecklingsomrade och vara integrerat i ordinarie verksamhet.

Syftet med folkhalsoplanerna ar att 6stra halso- och sjukvardsnamnden, kommunerna och andra intressenter ska fa en enkel och éverskadlig
bild 6ver de folkhalsoinsatser som planeras under aret. Den ska ocksa skapa underlag och vara stod for dialog och vagledning for beslut,
uppdrag och insatser. Folkhalsoplanen ska utga fran kommunala, regionala och nationella styrande dokument.
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Plan med utgangspunkt fran Folkhalsoavtalet

Ataganden i avtalet

Strategier for att uppfylla avtalet (max 100 ord)

Folkhéalsoarbetet ska vara
langsiktigt och utga fran
befolkningens behov

Politisk viljeinriktning ar en forutsattning for att forandringsarbete ska fa genomslag i hela organisationen och bli langsiktigt

hallbar. Det lokala 6vergripande malet for folkhalsoarbetet i kommunen ar att Karlsborgs kommun ska vara en socialt
hallbar kommun. Vid framtagandet av Program for social hallbarhet Karlsborgs kommun 2019-2022 analyserades
nulagesbilder av statistik avseende folkhalsa och social hallbarhet. Det ar en standigt pagaende process att kartlagga,
analysera och félja upp befolkningens halsa och behov.

Folkhalsoarbetet ska ha
tydliga och
uppfoljningsbara mal

| Program for social hallbarhet Karlsborgs kommun 2019-2022 finns prioriterade utmaningar och atgarder i arbetet for
social hallbarhet. Varje namnd och forvaltning ansvarar for att ta fram mal och styrtal till styrkortet, utifran valda
utmaningar och atgarder samt att planera aktiviteter som forvaltningen ska genomféra. Uppféljning sker i Stratsys.

Folkhalsoarbetet ska vara
integrerat i ordinarie
verksamhet

Enligt folkhalsoradets reglemente bestar beredningsgruppen av kommunchef, folkhalsostrateg och samtliga
forvaltningschefer samt Narhalsans vardcentralchef och folktandvardens chef. Beredningsgruppen sammantrader fyra
ganger per ar for att planera och félja upp arbetet i ordinarie verksamhet.

Styrning och ledning av
folkhalsoarbetet ska vara
integrerat i kommunens
ledningssystem

Malet om en socialt hallbar kommun &r en del av kommunfullméktiges styrkort och ska brytas ned i namndernas egna
styrkort enligt ordinarie uppféljningssystem, Stratsys. | kommunens arsredovisning aterfinns ocksa valfardsnyckeltal
folkhalsa.




Kommunen ansvarar for
att ta fram en langsiktig
och strategisk planering for
det lokala folkhalsoarbetet
med framtagna
behovsbilder och
prioriteringar

Kommunfullméktige antog i oktober 2018 Program for social hallbarhet Karlsborgs kommun 2019 - 2022.

Programmet ar ett strategiskt styrdokument som visar vagen i arbetet fér en god och jamlik halsoutveckling for
Karlsborgsborna. Det ska vara ett verktyg i arbetet med att konkretisera fullmaktiges mal om social hallbarhet
och ska anvandas i vagledning av beslut, uppdrag och insatser. | programmet finns prioriterade utmaningar
och atgarder i arbetet for social hallbarhet som kommunen ska arbeta med de narmsta fyra aren. Under 2021
sker en halvtidsuppféljning.

Kommunen ska aktivt
anvanda
samhéllsplanering och
kommunal verksamhet for
att framja befolkningens
halsa

Fokus for samhallsplaneringen ar att skapa forutsattningar for att forbattra invanarnas livsvillkor och livsmiljoer
vilket majliggora for invanarna att ta ansvar for sina levnadsvanor. Se ovan gallande Program for social
hallbarhet samt folkhalsoradets beredningsgrupp.

Folkhalsoradet ska underlatta samverkan mellan kommun och region samt mellan kommunala verksamheter i
fragor som ror befolkningens halsa. Folkhalsoradet har ingen egen verksamhet, de ska stodja, utveckla och
samordna det lokala folkhalsoarbetet samt verka for att folkhalsofragorna integreras i férvaltningarnas
verksamhet. Folkhalsoradet ar ocksa ett radgivande organ till kommunstyrelsen och 6vriga namnder i fragor
som rér kommunens arbete for folkhalsa och social hallbarhet

Kommunen ska bidra med
kunskaps- och metodstod i
folkhalsoarbetet

Framtagna Program for social hallbarhet ar ett kunskapsunderlag. Den profession som forvaltningarna besitter
utgor grunden i det arbete som sker utifran programmet. Via den tvarsektoriella beredningsgruppen for
folkhalsoradet bidrar varje forvaltning med sina kunskaper och metoder som anvands for att framja
befolkningens hélsa.
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Sammanfattning

Folkhalsoplanen med folkhalsoinsatser utgar fran de utmaningar som aterfinns i Program for social hallbarhet, 2019 — 2022:
« Goda boendemiljoer at alla
« Alla barn och unga ska ges forutsattningar att utveckla sina kunskaper och kompetenser sa langt som mojligt
» Verka for en trygg hemmiljo och fritid for alla
« Sakerstalla invanarnas delaktighet och majlighet till inflytande

Inom varje utmaning har férvaltningarna prioriterat atgarder som verksamheter ska fokusera och arbeta aktivt med under fyra ar.

| folkhalsoplanen synliggors vilka omraden i programmet som folkhalsoradet stodjer med utvecklingsmedel.
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Malomrade
Omrade: Alla barn och unga ska ges forutsattningar att utveckla sina kunskaper och kompetenser sa langt som majligt.

Malgrupp: Barn och ungdomar.
Mal pé kort sikt: H6jd kunskapsniva. Mal pa l1ang sikt: Okat psykiskt valbefinnande samt 6kad trygghet och trivsel i skolan.

Planerade insatser:

e Barn- och uthildningsférvaltning ingar (tredje aret) i Skaraborgsévergripande satsningen Fullféljda studier genom trygghet
och studiero. Detta ar en satsning for att fortsatt stiarka den psykosocial miljon i skolan. P& hogstadieskolan arbetar man
vidare med arbetslagkontrakten.

o Ett systematiskt arbete for psykisk halsa i skolan genomfors bl a genom metoden YAM (Youth Aware of Mental health) som anvands i
ak 8. Kompetensutveckling av medarbetare for fortsatt implementering av YAM. Ett samarbete med Hjo kommun diskuteras.

YAM éar en evidensbaserad, halsoframjande och preventiv insats att forbattra den psykiska halsan och minska sjalvmordshandlingar
bland skolelever.




Malomrade
Omrade: Verka for en trygg hemmiljo och fritid

Malgrupp: Seniorer
Mal pé kort sikt: Okad kunskap/medvetenhet om tillgdngliga aktiviteter och dtgarder som framjar ett halsosamt ldrande
Mal pa lang sikt: Minskad social isolering, psykisk ohélsa, frakturer mm som bidrar till mindre halsosamt aldrande

Planerade insats:

e Kultur- och fritidsférvaltningen genomfér grupper med konceptet Senior Sports School tillsammans med Vastra Gétalands
idrottsférbund och SISU Idrottsutbildarna

Malgrupp: Barn och ungdomar
Mal pa kort sikt: Utveckla ett strukturerat och langsiktigt arbetssatt inom ANDTS-omradet (Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel).
Mal pé lang sikt: Okad trygghet, minskad psykisk oh&lsa och minskad anvandning av ANDTS.

Planerade insats: Olika aktiviteter for att minska tillgang och efterfrdga av ANDTS.

e Stddja den fortsatta utvecklingen av tvarsektoriell samverkan inom kommunen inklusive implementera arshjul for insatserna.
e Utbildningar

e Stddja den fortsatta utvecklingen av fritidsgarden genom metoden KEKS.

e Stddja utvecklingen av faltverksamhet som startade under hdsten 2019.

Malgrupp: Invanare Karlsborgs kommun
Mal pa kort sikt: H6jd kunskapsniva. Mal pa lang sikt: Minskad psykisk ohalsa och darmed bidra till nollvisionen av suicid bade fér barn och
vuxna

Planerade insats: Suicidprevention

e Utbildningar inom suicidprevention
e Stddja den fortsatta utvecklingen av tvarsektoriell samverkan inom kommunen
e Utifran handlingsplan skapa riktlinjer och rutiner i respektive forvaltning




Malomrade

Omrade: Sakerstalla invanarnas delaktighet och majlighet till inflytande
Malgrupp: Invanare Karlsborgs kommun
Mal pé kort sikt: Hojd kunskapsniv& och systematiserat arbetssatt Mal pa lang sikt: Okad upplevelse av delaktighet och inflytande

Planerade insatser:

e Stddja den fortsatta utvecklingen av volontarverksamhet som startade 2020

e Stddja den fortsatt utvecklingen av barns ratt till delaktighet och inflytande utifran barnkonventionen genom unga kommunutvecklare
e Utbildningar inom LSS for 6kad delaktighet och inflytande hos deltagarna i verksamheten

e Utbildning/workshop om delaktighet och inflytande-medborgardialog




Budget

Omrade Budget
Barn och unga 85 000
Trygg hemmilj6 och fritid 60 000
Delaktighet och inflytande 60 000
Ovriga kostnader 2 390
Totalt 207 390

Vid behov kan omfoérdelning mellan de olika omradena ske under aret
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Eventuell bilaga med ytterligare information
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Kontaktperson: Ann Norling Gustafsson, folkhalsostrateg, Skaraborgsenheten, Avdelning Social hallbarhet, Vastra Gétalandsregionen

Telefon: 0505-172 33 E-post: ann.norling.gustafsson@karlsborg.se
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