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MARIESTAD GULLSPANG
o Fsan ote

Reglemente for gemensam lonenamnd
For Mariestads, Téreboda, Gullspangs och Karlsborgs kommuner

Mariestads, Téreboda, Gullspangs och Katlsborgs kommuner har sedan den 1 januari 2011 en
gemensam lonenimnd. [nnan dess samverkade Mariestads, Toreboda och Gullspangs kommuner
om en gemensam I6nenimnd sedan den 1 januari 2007,

Utéver vad som foljer av lag giller detta reglemente och ett mellan kommunerna upprittat
samverkansavtal for den gemensamma namnden.

§1 Samverkande kommuner

Medlemmar i den gemensamma nimnden 4r Mariestads, Toreboda, Gullspings och I arlsborgs
kommuner. Gullspangs kommun ir virdkommun och den gemensamma nimnden ingir i Gullspings

kommuns organisation.

Vad som 1 detta reglemente stadgas om medlemskommunerna ska dven gilla for enskild
medlemskommun.

Lonenamndens verksamhet

§2 Andamal

Den gemensamma l6nenimnden ska fullgéra medlemskommunernas uppgifter inom omridet for
16ne- och pensionsadministration samt ansvara for uttag av den personalstatistik som
medlemskommunerna énskar ta del av.

Nimnden ska sirskilt folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomride och ta de mnitiativ som
behovs och i det atbetet ta nodvindiga kontakter samt samarbeta med andra myndigheter,
organisationer och enskilda vars verksamhet berors.

Nimnden ska, inom sitt verksamhetsomride, avge de yttranden och limna de upplysningar som
begirs av kommunfullmiktige, kommunstytelsen eller annan nimnd i medlemskommunerna.

Verksamheten ska bedrivas inom ramen for tilldelade resurser och pa ett indamilsenligt
och effektivt satt.
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§3 Ovrig verksamhet

I'16nendmndens styrfunktion ingfr att:

- Leda arbetet med att utforma Gvergripande mal for verksamheten fér vilken lénenimnden
ansvarar.

- Tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som vardkommunens
fullimiktige har beslutat om, de foreskeifter som finns 1 lag eller foérordning samt
bestimmelserna 1 detta reglemente.

- Tillse att uppfoljning sker enligt givna anvisningar i virdkommunen och rapportera om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen 4ar under budgetiret. Rapporten

ska delges Ovriga medlemskommuner.

§4

Lonenamnden ska:

- Arligen uppritta forslag till drift- och investeringsbudget jamte undetlag f6r den ekonomiska
flerirsplanen,

- Uppritta verksamhetsplan med riktlinjer och mal f6r verksamheten.
- Medverka i planering dir frigor inom namndens verksamhetsomrade berérs.

- DBistd allmidnheten med information om namndens verksamhet.

Namnden har befogenhet att faststilla verksamhetens organisation utifran féreliggande behov

§5 Perscnalansvar

Kommunstyrelsen i virdkommunen dr anstillningsmyndighet for verksamhetschefen.

Verksamhetschefen dger ritt att inritta och avveckla tjanster och personal inom sitt ansvars-
omrade. Om virdkommunen beslutat om generellt anstillningsstopp 1 kommunen ska
verksamhetschefens beslut foregds av samrid med kommunstyrelsen 1 vairdkommunen.

Verksamhetschefens personalansvar innebir att folja de riktlinjer och den policy som
virdkommunens fullmaiktige, eller pa fullmiktiges uppdrag kommunstyrelsen, faststaller for
samtliga kommunala tjanster.

§6

Lonendmnden dr personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsférordningen (GDPR) for de
petsonuppgifter som behandlas 1 nimndens verksamhet.
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Lonenamndens arbetsformer

§7 Sammanséttning

Lonendmnden bestdr av fyra ledamoter och fyra ersittare. Medlemskommunerna utser en ledamot
och en ersittare vardera.

Av Kommunallagen f6ljer att virdkommunen ska utse en ordférande och en vice ordférande
bland ledaméterna. Dessa ska viljas for samma tid som valet till ledamot avser.

Kommunerna har 1 sarskild ordning triffat avtal om att uppdragen som ordférande och vice
ordférande ska rotera mellan medlemskommunerna.

§8 Ersattarnas tjanstgéring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantride eller att vidare delta 1 ett
sammantride ska en ersittare frin den kommun som valt ledamoten tjanstgora 1 ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantride har ritt att tjinstgora dven om en
ersittare har tritt in 1 ledamotens stille.

§9
En ledamot eller en ersittare som hat avbrutit sin tjinstgéring pa grund av jav 1 ett drende far dter
tjanstgdra sedan drendet har handlagts.

§10 Inkallande av erséttare

En ledamot, som ar forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett sammantrade, ska
sjilv kalla ersittare. Om ledamoten inte kan kalla ersittare ska ledamoten anmila detta till
virdkommunen som dé ska kalla ersittare frin den kommun vars ledamot inte kan tjinstgdra.

§ 11 Erséttare for ordféranden

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantride eller i en del av ett
sammantride ska den ledamot som har tjanstgjort lingst tid 1 nimnden fullgra ordférandes
uppgifter. Om flera ledamoter har tjinstgjort lika lang tid ska den till aldern éldste ledamoten
fullgéra uppgifterna.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal dr forhindrad att fullgéra uppdraget for
en lingte tid fir nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Hrsattaren
fullgér ordforandes samtliga uppgifter.
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§12 Personalrepresentant

['6r personalforetridares nirvaro giller det som foreskrivs 1 kommunallagen 7 kap 10-19 § §.

Petsonalféretridarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer som kommunen har
kollektivavtal med. De lokala arbetstagarorganisationerna ska meddela 16nenamnden vilka de valt
till personalféretridare.

Arenden som personalféretridarc har ritt att delta i regleras i kommunallagen.
Personalforetridarna har ratt att narvara vid en nimnds behandling av drenden som ror
forhallandet mellan kommunen eller regionen som arbetsgivare och dess anstallda. Namnden far i
enskilda fall besluta att personalféretridarna far nirvara dven vid behandlingen av andra drenden.
Lag (2019:835). vid behov av tolkning lyfts frigan till HR-chef.

Personalforetridarna har ritt att delta i nimndens Gverliggningar men inte 1 besluten.
Personalforetridarna ska kallas till sammantriden pi samma satt som galler f6r ledamoterna i

nimnden. Ersittarna ska endast kallas nir de ska tjanstgéra som personalforetridare. Hogst tre
petsonalforetradare och en ersittare f6r var och en av dem fir finnas.

§13 Sammantrdden - Tidpunkt och plats

Lonenimnden sammantriader pd dag och tid som nimnden bestimmer, Namnden sammantrader i
vardkommunen om namnden inte bestimmer annat.

Ordfdrande beslutar infér varje méte hur deltagandet ska ske.

Nimndledaméter kan delta pd sammantriden pa distans. En ledamot som deltar pa distans ska
anses vara nirvarande pi sammantradet (6 kap, 24 § KL).

Deltagande i sammantriden ska ske pa sadant sitt som anges 15 kap 16 § Kommunallagen.

§14 Sammantraden — Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kaltelse utfirdas till sammantridena. Kallelsen ska vara skriftliz och
innehélla uppgift om tid och plats f6r sammantridet.

Kallelsen bor 4tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar/beslutsunderlag som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Kallelsen och beslutsunderlag tillstills samtliga ledamoter och ersittare digitalt senast fem dagar
fére sammantridesdagen.

I undantagsfall fir kallelse ske pa annat satt.

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantridde ska den uppgiften
fullpotas av den ledamot som ir ersittare f6r ordféranden enligt § 9
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§ 21 Delegation

Av lénendmndens delegationslista ska framga de uppdrag namnden har delegerat och i vilken
ordning anmilan av sidant beslut ska ske till nimnden.

§ 22 Inh&mtande av yttranden

I.6nenimnden har ritt att infordra de yttranden och upplysningar frin medlemskommunernas
organ och tjinstemin som erfordras for att nimnden ska kunna fullgéra sina arbetsuppgifter.

§23 Beslutsméassighet

For att vara beslutsmissig ska minst tvi ledamdéter vara narvarande och tjinstgora vid nimndens
sammantride.
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