™ KARLSBORGS
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Bilaga 17 KS § 84 2021-09-08

Delegationsordning for kommunstytelsen 1
Karlsborgs kommun

Delegation av beslutsritt

Denna delegationsordning ir beslutad av kommunstyrelsen och giller frin 2021-10-01.

Delegationsordningen reglerar vilka beslut som far delegeras och vem som fir fatta beslut 1
kommunstyrelsens stille samt hur delegationsbeslut ska anmilas.

Delegationen avser vissa drenden som kommunfullmiktige, med stod av 3 kap. 10 § kommunallagen, i
reglemente delegerat till kommunstyrelsen att besluta om.

De drenden som avgors med stod av delegerad beslutanderitt redovisas 1 bilaga 1.

Syftet med att delegera vissa beslut dr att avlasta kommunstyrelsen mindre viktiga drenden och pé si
sitt ge de fortroendevalda i kommunstyrelsen mojlighet att dgna mer tid till 6vergripande styrning,
planering och uppféljning av verksamheten samt till andra principiellt viktiga frigor. Delegeringen
syftar ocks till att effektivisera kommunstyrelsens forvaltning genom att gora beslutsvigarna kortare
och handlaggningen snabbare.

Ersittare for ordinarie delegat

Om kommunstyrelsens ordférande pi grund av sjukdom, semester eller annat skil ar forhindrad
att fatta beslut pa delegation dger kommunstyrelsens vice ordforande ratt
att besluta i ordférandens stille.

Om en delegat pi grand av sjukdom, semester eller annat skal dr férhindrad att fatta beslut pa
delegation dger delegatens chef (enhetschef eller kommunchef) ritt att besluta i delegatens stalle.

Om kommunchefen har forhinder, beslutar ekonomichefen i kommunchefens stalle.

I de fall delegat omfattas av atbetskonflikt intrider ordférande, med nimndens vice ordférande som
etsittare, som beslutande i tillimpliga drendegruppet.

Vidaredelegering av beslutsriitt

Kommunchefen far i egenskap av forvaltningschef vidaredelegera sin beslutandetitt till annan anstalld
i kommunledningsforvaltningen. Ritten till vidaredelegering ska anvindas pa ett sidant sdtt att
kommunstytelsen hela tiden vet vem som har ratt att fatta beslut.
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Anmidilan av delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattas med stod av delegering skall anmilas till kommunstyrelsen. Pé sa sitt kan
kommunstyrelsen folja hur uppdrag att fatta beslut i nimndens stille utfors. Anmélan har ocksé
betydelse vid eventuellt Sverklagande av beslutet. Besvirstiden riknas frin den dag da protokoll frin
det styrelsesammantride nir delegationsbeslutet anmaldes tillkinnagivits pa kommunens anslagstavla
och tre veckor framat.

Forteckning 6ver beslut som fattats med stod av delegation ska skriftligt anmalas inom tvi manader,
riknat fran dagen fér beslutet. Forteckningen limnas till kommunkansliet senast den 1:e i vatje minad.
Listan ska innehalla uppgifter om beslutsdatum, beslutets innehall samt delegatens namn. Rapportering
av fattade beslut ska sammanstillas och skickas ut med kallelsen till kommunstyrelsen.

Arbetsutskottens delegationsbeslut ska anmilas genom anmilan av utskottens protokoll. Anmilan ska
ske sd snart justering har skett. Protokollen ska finnas tillgdngliga vid kommunstyrelsens sammantrade.

Beslut som har fattats med stod av vidarereglerad beslutanderitt ska fortecknas pa samma sitt som
giller for 6vriga delegationsbeslut och anmilas till kommunchefen inom en manad riknat frin dagen
for beslutet.

Besluten ska diven anmiilas till kommunstyrelsen genom att bildggas kommunchefens férteckning 6ver
egna delegationsbeslut.

Ordfdrandens beslutanderitt i bradskande drenden

Kommunstyrelsens ordférande eller vid forfall for denne, dger kommunstyrelsens vice ordforande ratt
att, pA kommunstyrelsens vignar, fatta beslut i irenden som 4r si bradskande att kommunstyrelsens
beslut inte kan avvaktas. Sddant beslut skall anmalas vid nimndens nista sammantride.

Forandringar i delegationsordningen

Vid forindrad delegation inom nimndens ansvarsomrade ska forandringen inforas 1
delegationsordningen. Hinvisning till nimndens beslut ska framgi av den reviderade
delegationsordningen.
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Ren verkstillighet

Minga avgoranden i den 16pande vetksamheten inom kommunledningsf6rvaltningen it av sidant
slag att de inte behandlas av kommunstytelsen, utan utgor sa kallad ren verkstallighet eller
forvaltningsbeslut.

Malstytning och decentralisering har med tiden vidgat omridet for ren verkstallighet.
Verkstillighetsbeslut karaktiriseras bla. av att de ger litet eller inget utrymme for att gora
sjalvstindiga stillningstaganden.

Typiskt for sadana beslut it ocksd att de styrs av regler, riktlinjer och arbets- och
rutinbesktivningar eller via attestuppdrag. Dessa beslut eller atgirder omfattas inte av
kommunallagens beslutsbegrepp och heller inte av delegationsinstitutet.

Eftersom dessa beslut inte 4r delegationsirenden behover de inte anmilas. Exempel pd beslut
som inte behover anmilas redovisas i bilaga 2.

Karlsborgs kommun

Storgatan 16, 546 82 Karlsborg
0505-170 00, kommun@katlsborg.se
www.katlsborg.se
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Bilaga 1
Forteckning av drenden som avgors med stod av delegerad
beslutanderitt
Delegationsuppdrag [Delegat
Allminna drenden
1. Besluta i irenden som inte ir av principiell betydelse  |Arbetsutskott
eller annats av storre vikt.
2. Utfarda fullmakt att féra kommunens talan infor Ordférande
domstol och andra myndigheter samt vid forrittningar
av olika slag.
3. Provning av skadestindsansprik och intrangsersittning
) < 50000 Kommunchef
b) I 6vriga fall Arbetsutskott
4. Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan
a) Antagande Arbetsutskott
b) Revidering Kommunsekreterate
c) Redaktionella dndringar Arkivarie
3 Nimndernas gemensamma dokumenthanteringsplan
a) Antagande Kommunstyrelse
b) Revidering — redaktionella indringar Arkivarie
6. Arkivmyndighetens tillsyn av arkiv- och Arkivarie
dokumenthanteringsverksamhet.
7. ['6t kommunstyrelsen besluta att inte limna ut allmidn  [Kommunchef
handling.
Ekonomiirenden
8. Ansld medel ur kommunstyrelsens forfogandeanslag till [Arbetsutskott
ctt belopp om hogst 50 000 kr vid ett och samma
tillfalle.
9. Utse beslutsattestanter. Kommunchef
10. Upphandling och undertecknande av lan inom av FEkonomichef
kommunfullmaktige faststilld ram.
11. Konvertering och omplacering av 1an. [’konomichef
Karlsborgs kommun ~—————— e R
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12. Medelsplacering i enlighet med kommunens Ekonomichef
finanspolicy.
13. Fordela investetingsmedel inom faststilld ram och 1 Ekonomichef
enlighet med kommunens investeringspolicy.
14. Forsiljning av 10s egendom, som inte lingre behovs
@) om forsaljningsvirdet berdknas uppga till hogst 10
000 kt Enhetschef
b) I 6vriga fall Ekonomichef
15. Utfirda fullmakt for anstilld vid inkassoforetag att fora | Ekonomichef
kommunens talan i inkassomal.
16. Bevilja anstind av fordran 6ver 15 000 kr och /eller Ekonomichef
lingre 4n 3 ménader fran forfallodagen samt
upprittande av avbetalningsplan 6ver 15 000 kr.
17. Avskriva fordringar
@) intll ett belopp om >50 000 kr Ekonomichef
b) intill ett belopp om 150 000 kr Arbetsutskott
18. Anta anbud {6t ramavtal och 6vriga Ekonomichef
kommungemensamma avtal gillande varor och tjinster.
19. Anta anbud {6t tjanstet, varor, inventarier, fordon, och | Budgetansvarig i samrad
maskiner till en kostnad 6verstigande 100 000 k. med kommunchef
20. Anta anbud {6t forsakringar. Ekonomichef
21. Anta anbud for leasingfinansiering for alla forvaltningar.| Ekonomichef
22. Omdisponera medel i driftbudgeten
a) Inom ett ansvarsomride Enhetschef
b) Mellan olika ansvarsomriden Kommunchef
23. Bevilja lin for gatukostnader och anslutningsavgifter f6r| Ekonomichef
vatten och avlopp.
24, Efter beslut av kommunfullmiktige om borgen for visst| Ekonomichef
kapitalbelopp, slutligt godkinna 6vriga villkor for
borgensitagandet.
25. Faststilla kreditgrinser f6r kommunen och bolag 1 Ekonomichef

koncernkontosystemets checkkreditram.

Katlsborgs kommun
Storgatan 16, 546 82 Katlsborg

0505-170 00, kommun@karlsborg.se
www.karlsborg.se
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26.

Faststalla kreditgrinser f6r kommunens bensinkort och
andraforekommande betalkort.

Ekonomichef

27.

Bevaka kommunens ritt vid exekutiv forsilining av fast
egendom med kommunal borgen.

Ekonomichef

28.

Beslut om priotitetingar av investeringar mellan de olika
objekten inom och mellan nimnder sa att den arliga
investeringsnivin hills och att flytta medel mellan
investeringsobjekt med maximalt 1mnkr per
investeringsobjekt.

Ekonomichef

29.

Beslut om tillkommande pott i arlig investeringsbudget,
maximalt 1 mnkr per investetingsobjekt.

Ekonomichef

Fastighetsdrenden

30.

Kop och forsiljning av fastighet eller del av fastighet
dir forvarvet eller vetlitelsen sker for att genomfora
faststilld detaljplan vad avser mark for gata, vig eller
annan allmin plats.

Sarrﬂlii.]lsbyggnadschef

31.

Genom avtal eller tillimpning av plan- och bygglagen,
fastighetsbildningslagen, anliggningslagen eller
ledningsrittslagen tillforsikra kommunen rittigheter 1
annans fastighet eller belasta kommunens fastighetet
med servitut, ledningsritt eller nyttjanderatt samt
medverka till indring eller upphivande av silunda
tillkommen ratt.

Samhillsbyggnadschef

32.

Forsilining av tomter inom detaljplanerat omrade dar
fullmiktige tidigare faststillt pris for de enskilda

tomterna.

Samhillsbyggnadschef

33.

Utarrendering av kommunens mark under en tid av
hogst 10 ar.

Samhillsbyggnadschef

34.

Beslut i skogs-, matk- och exploateringsfrigor samt
jaktfrdgor av rutinmissig karaktir.

Sambhillsbyggnadschef

35.

Bestillarombud vid entteprenader eller konsultuppdtag,
eller ombud vid lantmateriforrittning och andra
liknande sammanhang av rutinmissig karaktir, med ratt
att utse annan anstilld for sidana uppdrag.

Samhillsbygenadschef

Karlsborgs kommun ~———
Stotgatan 16, 546 82 Karlsborg

0505-170 00, kommun@katlsborg.se
www.katlsborg.se
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36. Uthytning av bostidder och lokaler i kommunens Fastighetschef
fastigheter i enlighet med policy och riktlinjer for
lokalf6rsorjning och interna hyror.
37s Pikalla och genomf6ra hyresférhandlingar med Fastighetschef
hyresgastforening.
38. Beslut om andringatr i mindre omfattning i Fastighetschef
byggnadsprogram och byggnadshandlingar.
39, Bidrag till vagsamfalligheter och vigforeningar enligt Chef {or gata/patk
faststillda regler.
40. Ombud for kommunen vid forrattningar enligt Sambhillsbyggnadschef
fastighetsbildningslagen, anliggningslagen,
ledningsriattslagen och enskilda viglagen.
Bostadsanpassning
41. Beslut om bidrag till bostadsanpassning understigande | Samhillsbyggnadschef
3 prisbasbelopp.
42. Beslut om bidrag till aterstillning av Samhillsbyggnadschef
bostadsanpassningsatgirder.
43. Beslut om bidrag till bostadsanpassning undetstigande [Samhillsbyggnadschef
5 prisbasbelopp.
Personalirenden
44. Anstallningsbeslut Nirmast overordnad
chef
Anstillningsbeslut kommunchef Atbetsutskott
Anstallningsbeslut forvaltningschef Arbetsutskott
45, Lonesittning Narmast overordnad
chef
40. Beslut om lon Nirmast overordnad
chef
47, Utbildning 1 tjinsten Nirmast overordnad
chef
48. Bevilja ledighet (tjanstledighet, ledighet for studier)
utan 16n
a) upp till sex manader Nirmast 6verordnad
chef
b) 6ver sex manader Nirmast 6verordnad
chef i samrdd med HR-
chef

Karlsborgs kommun
Stotgatan 16, 546 82 Karlsborg

0505-170 00, kommun@katlsborg.se
www.karlsborg.se
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49. Bevilja ledighet for enskild angeldgenhet utan lon
a) upp till 6 manader Nirmast 6verordnad
chef
b) mer 4n 6 manader Nirmast 6verordnad
chef i samriad med HR-
chef
50. Bevilja ledighet (semestert, tjinstledighet, ledighet f6r  [Narmast overordnad chef]
studier samt enskild angeligenhet) med lén i samrid med HR-chef
51. Bevilja ekonomisk ersattning for kurslitteratur eller Nirmast overordnad chef
resor vid fritidsstudier enligt riktlinje. i samrad med HR-
enheten
52. Forflyttning och omplacering av medarbetate frin en  [Nidrmast verordnad chef
forvaltning till en annan. i samrid med HR-
enheten
53. Avstingning, disciplinpafoljd, uppsigning eller avsked |[Nirmast 6verordnad chef
av medatbetate inom f6rvaltningen. i samrid med HR-
enheten
54. Varsel/uppsigning av medatbetare pga arbetsbrist. Narmast overordnad chef]
i samrad med HR-chef
55. Medge forkortad uppsagningstid samt bevilja Narmast 6verordnad chef
uppsagning frin visstidsanstillning.
56. Medge fortsatt tjinstgoring efter pensionsilder 68 ar (69Narmast 6verordnad chef
ar fr o m 1 januari 2023). i samrid med HR-chef
57.
Yittranden
58. Samtids- och utstillningsyttranden till Arbetsutskott
byggnadsnimnden Gver planprogram och planet.
59. Yttranden &ver remisser frin byggnadsnamnden eller | Samhillsbyggnadschef
lantmiterimyndighet angiende
fastighetsbildning, trafiksikerhet, bygglov,
rivningslov med mera.
60.
61. Yttrande ang. framstallning om kabeldragning pa Sambhillsbyggnadschef
kommunens mark.
Information och kommunikation
62. Gora indringar i kommunens grafiska profil Kommunikationschef
GDPR

Karlsborgs kommun
Storgatan 16, 546 82 Karlsborg

0505-170 00, kommun@katlsborg.se
www.karlsborg.se
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63. Beslut att ta ut en avgift for eller vigra limna ut Kommunchef
registerutdrag.

64. Beslut om registrerads ritt till rattelse, radering, Kommunchef
begrinsning av behandling, underrattelse till tredje
man, dataportabilitet och invindning i den mén
beslutet gir den registrerade emot.

65. Ingi och underteckna personuppgiftsbitridesavtal Kommunchef
inom sitt verksamhetsomride.

66. Ing4 och underteckna personuppgiftsbitridesavtal fér | Kanslichef
flera namnder eller hela kommunen.

67. Utse/entlediga dataskyddsombud Kommunchef

Karlsborgs kommun
Storgatan 16, 546 82 Katrlsborg

0505-170 00, kommun@katlsborg.se
www.katlsborg.se
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Ren verkstillighet

Exempel pa ren verkstillighet som inte behover anmilas till kommunstyrelsen antecknas.

Bilaga 2

Deltagande 1 kurser och konferenser

a) Fortroendevalda Arbetsutskott
b) Kommunchefen Ordforande
c) Forvaltnings- och enhetschefer Kommunchef
d) Annan personal Enhetschef
Provning av skadestdndsansprak och

mtrangsersittning <10 000 kr. Enhetschef

Anta anbud pi tjanster, varor, inventarier,
fordon och maskiner till ett belopp av hogst
100 000 kr.

Behorig bestillare eller budgetansvarig
beroende pa beloppsgrins, se riktlinjer for
inkop.

inkassobolag.

Avskrivning av kravavgift pa faktura Handlaggare
Bevilja anstand av fordran upp till 15000 ke1 | Handldggate
lingst 3 manader frin fakturans forfallodag

samt upprittande av avbetalningsplan upp till

15 000 kr och ett ar.

Avskrivning max 50 kr 6ver och under Handlaggare
fakturabeloppet.

Overlimnande av betalningsforeliggande till Handliggare

Representation och uppvaktningar, vari ingar
att besluta om vid vilka tllfallen kommunens
representation ska innefatta servering av vin,
eller 61 klass 111

Ordférande och kommunchef, var och en och
oberoende av varandra, 1 samband med
internationella kontakter.

uppsigningstid.

Aterbesittningsprovning och beslut om att dra | Kommunchef
in, inratta och ombilda befattningar inom

tilldelade anslag.

Entledigande av personal med avkortad Enhetschef

Karlsborgs kommun

Storgatan 16, 546 82 Karlsborg
0505-170 00, kommun@katlsborg.se
www.karlsborg.se
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av ersittning for forlorad arbetsfortjanst

Anstallning av personal under kortare tid dn Enhetschef
tre manadet
Begiran om yttetligare undetlag for provning | HR-chef

Personalbefrimjande atgirder

Kommunchef/enhetschef

Ansvara for besiktningar och efterarbeten Enhetschef
samt godkinna slutférda arbeten som

pékallats av besiktningar och liknande

forrittningar.

Debiteting av avgifter enligt faststilld taxa. Enhetschef

Inkop av varor fran leverantor dir kommunen
tecknat ramavtal

Behorig bestillare eller budgetansvarig beroende
pa beloppsgrins, se riktlinjer for inkép.

Upptitta och limna fastighetsdeklarationer Samhaillsbyggnadschef
Upplitelse av allmin plats till sirskilda Chef for gata/park
andamail

Tillstind att anvinda kommunvapnet. Kommunikationschef
Utse arkivredogorare Kommunchef

Karlsborgs kommun

Stotrgatan 16, 546 82 Karlsborg
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