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Delegationsordning för kommunstyrelsen i
I{adsbotgs kommun

D e legation au beslutsrcitt

Denna delegationsordning är beslutad av kommunstyrelsen och gäller ftän2021'-70-07'

Delegationsordningen teglerar vilka beslut som får delegems och vem som fåt fatta beslut i
kommunstytelsens ställe samt hur delegationsbeslut ska anmälas.

Delegationen avser vissa ätenden som kommunfullmäktige, med stöd av 3 kap' 10 $ kommunallagen't

reglemente delegerat till kommunstytelsen att besluta om.

De ärenden som avgörs med stöd av delegetad beslutandetätt tedovisas i bilaga 1'

Syftet med att delegera vissa beslut är att avlasta kommunstyrelsen mindte viktiga ätenden och på så

,å,, g. de förtroenäevalda i kommunstyrelsen möjlighet zttägnamet tid till övetgtipande stytning,

phrrä1ing och uppföljning av verksamheten samt till andta principiellt viktiga ftäg9r. Delegeringen

åyftu, o.ira flfi;; efi.ktivirera kommunstyrelsens förvaltning genom att görabeslutsvägarna kortare

och handläggningen snabbate.

Etsättate föt ordinatie delegat

Om kommunstyrelsens ordfötande på grund av sjukdom, semester eller annat skäl är föthindrad

att fattabeslut på delegatiotäger kommunstyrelsens vice ordfötznde rätt

att besluta i ordfötandens ställe'

Om en delegat på grund av sjukdom, semester eller annat skäl är förhindrad att fatta beslut på

delegation a!.rä.[grtens chef (enhetschef eller kommunchef) rätt attbesluta i delegatens ställe'

Om kommunchefen har förhinder, beslutat ekonomichefen i kommunchefens ställe.

I de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intäder ordförande, med nämndens vice ordfötande som

ersättare, som beslutande i tillämpliga ärendegruppet.

Vidaredelegering av beslutsrätt

I(ommunch efen färi egenskap av förvaltningschef vidaredelegera sin beslutandetätt till annan anställd

i kommunledningsförvaltningen. Rätten till vidaredelegering ska användas på ett sådant sätt att

kommunstyrelsen hela tiden vet vem som hat rätt a;tt fatta beslut.
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Anm cilan au de legationsbes lut
526tliga beslut som fattas med stöd av delegedng skall anmälas till kommunstyrelsen. På så sätt kan

kommunstyrelsen följa hur uppdrag att fatta beslut i nämndens ställe utförs. Anmälan har också

betydelse vid eventuellt överklagande av beslutet. Besvätstiden räknas från den dag då protokoll från

det styrelses ammanttäde när delegationsbeslutet anmäldes tillkännagivits på kommunens anslagstavla

och tte veckor fuamät.

Förteckning över beslut som fattats med stöd av delegation ska skriftligt anmälas inom två mänadet,

täknat fuän dzgen för beslutet. Förteckningen lämnas till kommunkansliet senast den 1:e tvarie månad.

Listan ska innehålla uppgifter om beslutsdatum, beslutets innehåll samt delegatens namn. Rapportering

av fzttade beslut ska sammanställas och skickas ut med kallelsen till kommunstyrelsen.

Arbetsutskottens delegationsbeslut ska anmälas genom anmälan av utskottens protokoll. Änmälan ska

ske så snat justering har skett. Protokollen ska finnas tillgängliga vid kommunstytelsens sammanträde.

Beslut som har fattats med stöd av vidarereglerad beslutanderätt ska föttecknas på samma sätt som

gäller för övriga delegationsbeslut och anmälas till kommunchefen inom en månad räknat ftän dagen

för beslutet.

Besluten ska även anmälas till kommunstyrelsen genom att biläggas kommunchefens förteckning över

egna delegationsbeslut.

O rdfi ran d e n s b e s lu tan derätt i brå ds kan de äre n d e n

I(ommunstytelsens ordförande eller vid förfall föt denne, äget kommunstyrelsens vice otdförande rätt

att,pä kommunstyrelsens vägna4 fatta beslut i ärenden som är så btådskande att kommunstyrelsens

beslut inte kan awaktas. Sådant beslut skall anmälas vid nämndens nästa sammanträde.

F örän dri ngar i de legati o ns nrd ni nge n

Vid förändrad delegation inom nämndens ansvatsorrråde ska förändringen införas i
delegationsordningen. Hänvisning till nämndens beslut ska framgå av den teviderade

delegations ordningen.
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Ren uerkstcillighet

Många avgöranden i den löpande verksamheten inom kommunledningsförvaltrringen ät av sådant

slag att de inte behandlas av kommunstyrelsen, utan utgöt så kallad ten verkställighet eller

förvaltningsbeslut.

Målstytning och decentralisering har med tiden vidgat omtådet föt ten verkställighet.

Verkställighetsbeslut karaktäriseras bl.a. av att de get litet eller inget utrFnme föt att göra

självständiga ställningstaganden.

Typiskt för sådana beslut är också att de styrs av teglet, riktliniet och atbets- och

rutinbeskrivningar eller via attestuppdrag. Dessa beslut eller åtgirder omfattas inte av

kommunallagens beslutsbegtepp och hellet inte av delegationsinstitutet.

Eftersom dessa beslut inte är delegationsärenden behövet de inte anmälas. Exempel på beslut

som inte behöver anmälas redovisas tbtlaga2.

Kadsbotgs kommun
Storgatan '1.6,546 82 I(adsborg
0505-1 70 00, kommun@kadsbotg.se
wwwkarlsbotg.se
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Förteckning av ärenden som avgörs med stöd av delegerad

beslutanderätt

Kadsbotgs kommun
Storgatan L6,546 82 I{arlsborg
0505-1 70 00, kommun@kadsborg.se
www.kadsborg.se
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Bilaga I

uppdrag

AIImänna ärcnden

1 i ärenden som inte är av pdncipiell betydelse

annars av större vikt.

tfarda fullmakt att föla kommunens talan inför
toi och andra myndigheter samt vid förtättningar

v olika

2.

av skadeståndsansptåk och inttångsersättntng

) I övriga fall
< 50 000

J

Antagande
Revidering
Redaktionella

dokumenthanterings plan4.

dokumenthanteringsplangemensalnma

Revidedng - redaktionella ändringar
Antagande

5.

6 yndighetens tillsyn av atkiv- och
thanteringsverksamhet.

öt kommunstyrelsen besluta att inte lämna ut allmän7

Ekonomiärenden

8. medel ur kommunstyrelsens förfogandeanslag till
betopp om högst 50 000 kt vid ett och samma

betsutskott

tse beslutsattestanter9

10 pphandling och undertecknande av Iän inom av
fastställd ram.

11 och omplacering av lån.

/,0"m
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12. Medelsplacering i enlighet med kommunens
finanspolicy.

Ekonomichef

13. Fördela investeringsmedel inom fastställd tam och i
:nlighet med kommunens investeringspolicy.

Ekonomichef

74. Förcäljning av lös egendom, som inte längre behövs
t) om försäljningsvärdet beräknas uppgå till högst 10

000 kr
D) I övtiga fall

Enhetschef
Ekonomichef

15. tJtfårda fullmakt föt anställd vid inkassofötetagatt föra
kommunens talan i inkassomål.

Ekonomichef

16. Bevilja ånstånd av fotdran över 15 000 kr och/eller
längre än3 mänader frän förfallodagen samt

"rpprättande av avbetalningsplan övet 15 000 kr.

Ekonomichef

17. Avskriva fordringar

t intill ett belopp om >50 000 kr
r) intill ett belopp om 150 000 kr

Ekonomichef
Arbetsutskott

18. Anta anbud för nmavtal och övriga
kommungemensalnna avtal gällande v^rot och tjänster.

Ekonomichef

79 Anta anbud föt tjänster,vatot, inventarier, fordon, och
maskiner till en kostnad överstigande 100 000 kr.

Budgetansvatig i samråd
med kommunchef

20 Anta anbud föt fötsäkdngar. Ekonomichef

21 Anta anbud föt leasingfinansiedng för alla förvaltningat. Ekonomichef

22. Omdisponera medel i ddftbudgeten

n Inom ett ansvarsomtåde
b) Mellan olika ansvatsområden

Enhetschef
I(ommunchef

23 Bevilja lån för gatukostnader och anslutningsavgfter för
vatten och avlopp.

Ekonomichef

24. Efter beslut av kommunfi,rllmäktige om botgen föt visst
kapitalbelopp, slurligt godkänna övnga villkot föt
borgensåtagandet.

Ekonomichef

25 Fastställa kreditgränset föt kommunen och bolag i
koncernkontosystemets checkkreditam.

Ekonomichef
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26. Fastställa kreditgränset för kommunens bensinkort och

andtafötekommande betalkort.

Ekonomichef

27 Bevaka kommunens tätt vid exekutiv försäljning av fast

egendom med kommunal botgen.
Ekonomichef

28.

mvesteringsobjekt med maximalt lmnkr per

mvestednqsobiekt.

Beslut om pdoriteingar av investeringar mellan de olika
rbjekten inom och mellan nämnder så att den årliga

nvesteringsnivån hålls och att flytta medel mellan

Ekonomichef

29 Beslut om tillkommande pott i ådig investedngsbudget,

maximalt 1 mnkr pet investedngsobjekt.
Ekonomichef

Fastighetsärcnden

30. t(öp och försäljning av fastighet ellet del av fastighet

Jät föwäwet ellet övetlåtelsen sker föt att genomföra
fastställd detaljplan vad avser matk föt gata, väg eller
tflflan allmän plats.

Samhällsbyggnadschef

31 Genom avtal eller tillämpning av plan- och bygglagen,

fastighetsbildningslagen, anläggningslagen eller

tedningstättslagen tillfötsäkra kommunen tättigheter i
annans fastighet ellet belasta kommunens fastighetet

med sewitut, ledningsrätt eller ny ttiandetätt samt

medverka till änddng ellet upphävande av sålunda

billkommen tätt.

Samhällsbyggnadschef

32. Försäljning av tomtet inom detaliplanerat område dät
fulimäktige ddigare fastställt pds föt de enskilda

lomterna.

Samhällsbyggnadschef

JJ Utarrendering av kommunens mark under en tid av

rögst 10 år.

Samhällsbyggnadschef

34. Beslut i skogs-, mark- och exploatedngsftågor samt

aktfrägor av rutinmässig karaktät.
Samhällsbyggnadschef

35. Beställatombud vid entteprenader eller konsultuppdrag,
rller ombud vid lantmäteriförrättning och andra

liknande sammanhang av rutinmässig kataktär, med rätt
rtt utse arrflan anställd för sådana uppdrag.

Samhällsbyggnadschef

cilP
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36. Uthyrning av bostädet och lokalet i kommunens
[astighetet i enlighet med policy och dktiinjet föt
.okalförsörjning och interna hyror.

Fastighetschef

3/ Päkalla och genomföra hyresföthandlingar med
ryresgästfötening.

Fastighetschef

38. Beslut om än&ingar i mindre omfattning i
ryggnadsprogram och byggnadshandlingat

Fastighetschef

39 Bi&ag till vägsamfillighetet och vägföteningar enligt
fastställda regler.

Chef för gataf pztk

40 Ombud föt kommunen vid förrättningat enligt
fastighetsbildningslagen, anläggningslagen,

ledningsrättslagen och enskilda väglagen.

Samhällsbyggnadschef

Bostadsanpassning

41 Beslut om bi&ag till bostadsanpassning understigande
3 prisbasbelopp.

Samhällsbyggnadschef

42. Beslut om bidtag till återställning av

b os tadsanpas sningsåtgätder.
Samhällsbyggnadschef

43 Beslut om bidtag till bostadsanpassning undetstigande
5 prisbasbelopp.

Samhällsbyggnadschef

Petsonalärcnden

44. Anställningsbeslut

Änställningsbeslut kommunchef
Anställninesbeslut förvaltninqschef

Närmast överotdnad
chef
Arbetsutskott
Arbetsutskott

45 Lönesättning Närmast överotdnad
chef

46 Beslut om lön Närmast överordnad
chef

47 Utbildning i tjänsten Närmast övetotdnad
chef

48 B evilja ledighet (tj änstledighet, ledighet föt studiet)
utan lön
a) upp till sex månadet

b) övet sex månader

Närmast överordnad
chef
Närmast överordnad
chef i samråd med HR-
chef
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49 Bevilja ledighet föt enskild angelägenhet utan lön
a) upp till6 månader

b) mer än6 mänader

Nätmast överotdnad
chef
Närmast överotdnad
chef i samråd med HR-
chef

50. B evilj a ledighet (semestet, tj änsdedighet, ledighet för
studier samt enskild angelägenhet) med lön

Närmast övetordnad chel

Lsamråd med HR-chef

51 Bevilja ekonomisk etsättning föt kurslitteratut eller
resor vid ftitidsstudier enligt riktlinie.

Närmast överotdnad chel

Lsamråd med HR-
snheten

52. Förflyttning och omplacering av medarbetare ftån en

[örvaltning till en 
^nnat7.

Närmast överotdnad chel
Lsamråd med HR-
enheten

53 Avstängning, disciplinpåfölj d, uppsägning eller avsked
rv medatbetare inom förvaltningen.

Närmast övetordnad chel
isamråd med HR-
enheten

54. Vats el/uppsägrung av medarbe tarc p ga atbetsbris t. Närmast överordnad chel
L samråd med HR-chef

55 Medge fötkortad uppsägningstid samt bevilja
lppsdgning från visstidsanställning.

Närmast överotdnad chel

56. Medge fottsatt tjänstgöring efter pensionsåldet 68 fu (69

h fr o m7 ianuait2023).

Närmast övetordnad chel
isamråd med HR-chef

57.

Ytttanden

58. Samdds- och utställningsyttranden till
byggnadsnämnden övet planptogram och planer.

Atbetsutskott

59 Yttranden över remisser fuän byggnadsnämnden eller
lantmätedmyndighet angående

fastighetsbildning, trafiksäkethet, bygglov,
rivningslov med mera.

Samhällsbyggnadschef

(r0

61. Yttrande ang. ftamställning om kabeldtagnng pä

kommunens mark.
Samhällsbyggnadschef

fnfotmation och komm unikation

62 Göra ändringat i kommunens grafiskaprofi I{ommunikationschef

GDPR

rlw
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63 Beslut att ta ut en avgift för eller vägra lämna ut
registerutdrag.

I(ommunchef

64. Beslut om regisfterads rätt till rättelse, radering,
begränsning av behandling, underrättelse till tredje
mzn, dataportabilitet och invändning i den mån
beslutet går den registrerade emot.

Kommunchef

65 Ingå och underteckna personuppgiftsbitädesavtal
inom sitt verksamhetsomtåde.

I(ommunchef

66 Ingå och underteckna personuppgiftsbitädesavtal för
flera nämndet ellet hela kommunen.

Kanslichef

67. Utse/entlediga dataslryddsombud I(ommunchef

Kadsbotgs kommun
Storgatan 76,546 82 I{arlsborg
0505- 1 70 00, kommun@karlsbotg.se
www.kadsbotg.se
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Ren verkställighet
Exempel på ren verkställighet som inte behöver anmälas till kommunstyrelsen antecknas.

KARLSBORGS

KOMMUN

Katlsbotgs kommun
Stotgatan 16,546 82 l{atlsborg
0505-1 70 00, kommun@karlsborg.se
www.katlsbotg.se

Bilaga 2

Deltagande i kurset och konfetenser

a) Förtroendevalda
b) I{ommunchefen

, Förvaltnings- och enhetschefer
f) Annan personal

Arbetsutskott
Ctdförande
Kommunchef
Enhetschef

Prövning av skadeståndsansptåk och
intrångsersättning <10 000 kr. Enhetschef

Anta anbud på tjänster, varcir, inventadet,
fordon och maskiner "ll ett belopp av högst
100 000 kr.

Behöng beställare eller budgetansvatig
beroende på beloppsgtäns, se riktlinjet föt
inköp.

Avskrivning av kravavgift pä faktura Handläggate

Bevilja anstånd av fotdtan upp till 15 000 kr i
längst 3 mätader fuän fakturrns förfallodag
samt upprättande av avbetalningsplan upp till
15 000 kt och ett åt.

Handiäggate

Ävskdvning max 50 kr över och under
fakturabeloppet.

Handläggate

Ovedämnande av betalningsföteläggande till
inkassobolag.

Handlägpre

Representation och uppvaktnin ga4 vari'rngär
att besluta om vid vilka tillFillen kommunens
teptesentation ska innefatta servering av vin,
ellet öl klass lll

Ordfötande och kommunchef,var och en och
obetoende av vatandta, i samband med
internationella kontaktet.

Äterbesättningsprövning och beslut om att dra
in,'tntätta och ombilda befattningat inom
tilldelade anslag.

I(ommunchef

Entledigande av personal med avkottad
uppsägningstid.

Enhetschef
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Anställning av personal under kortate tid än

tre månadet
Enhetschef

Begäran om ytterligare undetlag föt ptövning
av ersättning för förlorad atbetsförtjänst

HR-chef

Pers onalbefrämj ande åtgätder I(ommunche f/ enhets chef

Änsvata föt besiktningar och efterarbeten
samt godkänna slutförda atbeten som
påkallats av besiktningar och [knande
fönättnrngar

Enhetschef

Debitedng av avgyfter enligt fastställd taxa. Enhetschef

Inköp av vatot ftån levetantör dät kommunen
tecknat tamavtal

Behörig beställare eller budgetansvatig betoende
på beloppsgräns, se riktlinjet för inköp.

Upptätta och lämna fastighetsdeklarationet Samhällsbyggnadschef

Upplåtelse av zllmän plats till särskilda
åndamäl

Chef föt gata/park

Tillstånd att använda kommunvapnet. I(ommunikationschef

Utse arkivredogörare I(ommunchef
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